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s Als Vordenkerin einer integrativen, zeitgemaBen Gesundheitskultur sorgt Unterneh-

Ge Sund nelt aus Ube t ’ , e gung y merin und Buchautorin Melanie Thormann, das Gesicht hinter der starken Marke
33 ' P FITURA, fur AHA-Effekte. Mit ihrer internationalen Plattform und einem Netzwerk an
. ~' ~ Fachleuten strukturiert die leidenschaftliche Aufklarerin und Mentorin Zusammen-
IS t de 1‘ S C "llus S el Zu el . hdange verschiedener Gesundheitslehren. So ermdglicht Melanie Thormann Menschen

und Unternehmen einen klaren Blick auf ungenutzte Leistungspotentiale. Ihr Motto
wGesunder Mensch & Gesundes Business — Transformation in allen Lebensberei-

CSUHC en Leb eﬁ und Cl , ehl chen mit dem einzigartigen ,,High-end Health Consulting for everyday use* unter-
g liegt einer zielorientierten und umsetzungsstarken Gesamtbetrachtung. Als gefragte
Gesundheitsmanagerin navigiert sie ihre Klienten sicher und undogmatisch zu einer
vitalen LebensfUhrung. In alle FITURA Konzepte flieBen ihre zahlreichen Erkenntnisse,

'gt y
ge SllﬁC €ﬁ BHSlneS S' Erfohrungen und Kompetenzen gebiUndelt ein, um Interessierten ein Gesundheits-

ZU ermoglichen, das hochste Lebensqualitét erzeugt. Denn die Investition
esundheit ist die mit Abstand harteste Wahrung: Verwirklichen Sie mit FITURA
beste Version - privat oder in lhrem Unternehmen! Oridea Briegel, Herausgeberin

www  fitura.de
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Auf Empfeblung von Amata Bayerl, Erfolgspodeast Fran &
Geld wwmm.amatabayerl.de/ podeast (Expertin: des Monats
August 2008) sitzen wir mit Mediengesicht Melanie Thor-
mann beim Interview inm Orbideal Studio.

Orhideal IMAGE: Frau Thormann, Ihr Buch
»Fit in die Zukunft“, gleichnamig mit Ihrer
Marke FITURA, beschiftigt sich mit der Medi-
zin im Wandel der neuen Zeit und dient den Le-
sern als Wegweiser im Dschungel der Behand-
lungsansitze. Sind die Menschen des digitalen
Zeitalters nicht geniigend iiber Gesundheitsthe-
men aufgeklirt?

Melanie Thormann: In keinem Bereich, Frau
Briegel, gibt es so viel Information, aber auch Des-
information wie im Gesundheitssektor. Unzihlige
Ratgeber, Methoden und Forschungsansitze tiber-
fluten den Markt. Das moderne, tberstrapazierte
Schlagwort ist dabei die Ganzheitlichkeit, die jedoch
selten gelebt wird. Mein Anliegen ist es, eine Uber-
schaubare Struktur und Vernetzung in dieses gro-
3e Themenfeld zu bringen. Der Wirtschaftsfak-
tor ,,Leistungsfihigkeit durch Gesunderhaltung*
beschiftigt mich mein ganzes Berufsleben lang,
In die Marke FITURA flieBen meine zahlreichen
Erkenntnisse, Erfahrungen und Kompetenzen
gebiindelt ein, um Interessierten ein Gesundheits-
Mindset zu ermdglichen, das thnen die gewtinsch-
te Lebensqualitit bieten kann. Ich lebe es mit gu-
tem Beispiel vor.

Amata Bayerl: Vorbilder sind wichtig, denn sie
verkorpern glaubwiirdig die gesammelte Erfah-

rung. Sie agieren aus Ihrer eigenen Genie-Zone
heraus. Wiirden Sie FITURA als authentisches
Gesundheitsmanagement bezeichnen?

Melanie Thormann: Das ist es auf jeden Fall. Der
Wunsch nach Figenverantwortung zeichnet die Kli-
enten und Leser des FITURA Konzeptes aus. Hier
verbinden wir alle Gesundheitsangebote miteinander
zu ,,Businesspaketen” fiir Unternehmensinhaber,
Topmanager, Privatiers und bilden vor allem eine
Briicke zwischen allen Sparten der Gesundheitslehre.
Meist entwickelt sich bei einem Business-Programm
in einem Unternehmen das Interesse an ,,Privatpake-
ten® fiir Privatpersonen, die mehr fiir sich tun als der
Dutchschnitt und bereit sind, dafir Geld zu investie-
ren. Es sind Personlichkeiten, die auf Vorsorge set-
zen und ihre Vitalitat selbstbestimmt erhalten wollen.

Amata Bayerl: Das ist Musik in den Ohren der
Krankenkassen, nicht wahr? Ich sehe, Sie sind
eine spannende Kooperationspartnerin. Sie fiih-
ren und beraten Thre Klienten dahin, dass sie
sich in ihrer Situation selbst erkennen...
Melanie Thormann:..ja, und dass sie lernen, aus
sich selbst heraus zu erwachsen und zu gesunden!
Erst wer das Ganze uberblickt, kann selbstverant-
wortlich handeln!

Orhideal IMAGE: Ich hore Ihre Leidenschaft
heraus, Frau Thormann. Die Besonderheit
Ihres Ansatzes ist also die Vernetzung der
Kompetenzen, sodass wahre Ganzheitlichkeit
nicht nur diskutiert, sondern auch umgesetzt
wird. Habe ich das richtig verstanden?

~ Unternehmer als
Mitarbeitermagnet

Visiondrin und Vernetzerin

Melanie Thormann schafft mit
dem internationalen FITURA
Health Club messbare Fakten.
In der Tat rickt, bei der Knapp-
heit der Arbeitskrafte auf dem
Arbeitsmarkt heutzutage, die
Gesundheitspflege im Unterneh-
men in den Vordergrund:

Ist der Unternehmensinhaber
ein gutes Vorbild fUr seine
Teams auch beim Thema
Gesundheite Geht er beispiel-
haft voran, wird sein Team
diesem Antrieb folgen?

Wenn ja, sind Leistungsbereit-
schaff, Mitarbeiterbindung,
optimales Arbeitsklima, die
Reduzierung von Fehlzeiten und
gesteigerte Resultate

die logische Folge.

Stets kundenah und ansprechbar: Expertin Melanie Thormann auf der Bihne und im Business
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Konzepte lassen sich
mit Leichtigkeit im
Alltag integrieren!




In vie
Influence
zu mehr Eigenverant
Vernetzung in der Gesu

Melanie Thormann: Das haben Sie. Mein gren- management mit Ihnen viel mit Personlichkeits-
zenloses Verbinden von Naturwissenschaft mit bildung und Lifestyle-Leadership zu tun?

Geisteswissenschaft als Gesundheitsplattform las- Melanie Thormann: Definitiv, Frau Briegel. Wir
sen mich ,,Mensch und Business® aus einer um- verbinden nicht nur die Lehren zutr Gesundheit,

Vorsorge. - ' g Rk fassenden Perspektive betrachten. Als Gesund- sondern formen ein Gesamtkonzept mit Personlich-
o o | B s : : , heitsnavigatorin genief3e ich mit FITURA den Ruf,  keitsentwicklung und modernem Unternehmenscoa-
Mit viel Weitsicht navigiert sie die ' absolut bodenstindig und werteorientiert zu arbei-  ching, Das gehért zusammen! Wir bilden also somit

dU{’Ch den Dschun- ' ten. Dadurch erzielen wir wirklich ganzheitliche das Bindeglied zwischen der klassischen Unterneh-
ifen der Gesund- . ; und nachhaltige Resultate. mensberatung und dem betrieblichen Gesundheits-
findet mit ihnen '

management. Diese Schnittstelle bietet viel Raum

Amata Bayerl: Viel Disziplin geh6rt dazu? fiir neue wegweisende Moglichkeiten. Zunichst geht
Melanie Thormann: Disziplin kann man sich das Unternehmen an sich und dann alle Mitarbeiter
aneignen. Die Energiequalitit unserer heutigen durch einen Check-up Test. Nach einer diskreten Be-
Zeit zeigt, dass Mensch und Business dank techni-  standsaufnahme des Ist-Zustandes und Ausloten des
schem Fortschritt und Globalisierung kaum mehr ~ Soll-Zustandes des Unternehmens und jedes einzel-
zu trennen sind. Aus diesem Grund haben Viele nen Mitatbeiters, starten wir in verschiedene abwechs-
_ das ungute Gefiihl nur noch zu funktionieren. Ich  lungsreiche, interaktive Module mit einer Kombinati-

le . 4 ? nehme die Herausforderung an, zu lehren, wie wir on diverser Lehrmethoden und Behandlungen. Das
achtsam und fiirsorglich mit uns selbst umgehen, optimiert das Gesundheits-Mindset im ganzen Team.
um diesen Wandel gesund zu etleben. Ein weiterer Effekt ist, dass Blockaden, Stérungen
und Sabotage-Programme aufgedeckt und gelost wer-

Orhideal IMAGE: Ausgezeichnet. Skizzieren den. Die Mal3nahmen koénnen unkompliziert in den

. f i\ Sie unseren Unternehmern, was FITURA fiir  Arbeitsablauf eingeplant werden. Ein personliches
Ll 4 ‘1 i sie leisten kann. Abschlusszertifikat mit Giitesiegel bestitigt zu guter
° _ ¢¢ : Melanie Thormann: Unternehmer nutzen die Letzt dem Unternehmen und jedem Mitarbeiter die
g ; ers 10 ' 4 FITURA Konzepte, um mehr Gesundheit in ihr erfolgreiche Teilnahme an diesem Programm. Mit ei-
. "™ ﬁ | Unternehmen zu implementieren. Das steigert die  nem Abschluss-Support und Zusatzservice stellen wir
' y ) Resultate und geht weit tber die Betrachtung von  die kontinuierliche Effizienzsteigerung sicher.
) 4 Zahlen hinaus. Wer mit uns sein Business, sein
' / gesamtes Team gesund ausrichtet, wird ein Mitar- Amata Bayerl: Das klingt nach Umsetzungs-
beitermagnet. Er schafft tiefe Bindung zu seinem power und echt gelebter Mission!
y ) Team und seinen Kunden. Die gesamte Unterneh- Melanie Thormann: Ist es auch! Meine Stirke ist
'ﬁ_" - ' i . menseinheit bringt sich in eine bessere Version. dabei, Zusammenhinge wahrzunehmen, die Andere
B ! b ] g nicht erkennen. Somit gelange ich noch tiefer an des
m—— \ i ! Orhideal IMAGE: Dann hat das Gesundheits- ,,Pudels Kern® meiner Kunden (sie zwinkert mir zu).
3 Gebucht al_s Inferviewpartqt_er und Avufkidrer: hier in der Sendung , Erfolge bevorzugt” mit Moderatorin Martina Hauta
- : - |
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Darum ergeben sich fiir meine Klienten neue Ele-
mente des ganzheitlichen Heil-Verstehens tiber den
Korper hinaus.

Amata Bayerl: Striuben sich Zahlenmenschen
nicht gegen die mit eingebrachte Spiritualitit?
Melanie Thormann: Das ist schon lange kein Pro-
blem mehr. Ohne Geist wire auch dieses Interview
nicht méglich. Spiritualitit steckt tiberall und unter-
scheidet uns Menschen zum Gliick von Maschinen.
Aus diesem Grund verstirkt sich im digitalen Zeit-
alter der Trend zu mehr Geist und Seele. Menschen
wollen mit ihrer Gesundheit bewusster umgehen.
Eine groBere Herausforderung ist eher die Aufkli-
rung, um alle Sparten der Gesundheitslehre sinnvoll
zu verbinden, weil viele Fachleute noch immer so
agieren, als wirde allein ihr Teilbereich die finale
Losung sein. Meine Mission ist die interdisziplinire
Symbiose im Gesundheitswesen voranzutreiben.

Orhideal IMAGE: Also geht es um die wissen-
schaftliche Betrachtung der Zusammenhinge?
Melanie Thormann: Ganz genau. Es geht um die
Erkenntnis, wie die Sparten der Gesundheitslehren
zusammenhingen. Wir unterscheiden zwischen
schul-, natur-, energiemedizinischen und spirituel-
len Gesundheitslehren. Die Frage lautet: Wie hingt
alles zusammen und was genau ist fiir den Einzel-
nen richtig, sodass er es optimal in sein Leben inte-
grieren kann?

Orhideal IMAGE: Dann horen Sie sicher hiu-
fig ,,Ok, machen Sie uns mal gesund!“, oder?

Melanie Thormann: (s /acht) Eher nicht. Mit so
einer Aussage entlarvt sich die Opferrolle. Zu mir
kommen Personlichkeiten, die aus der Opfer- in die
Schépferrolle schliipfen wollen! Kein seriéser Fach-
mann kann ein Heilversprechen geben. Auch bei ei-
ner OP unterschreiben Sie das. Arzte, Therapeuten,
Gesundheitsexperten als auch Coaches kénnen le-
diglich aufkliren, Wege aufzeigen und die Klienten
dabei unterstiitzen, diese Wege zu gehen und in den
Alltag zu integrieren. Jeder auf seine Weise. Mein
Vorteil dabei ist, dass ich den ganzheitlichen Blick
bewahre. Neben meiner eigenen Kompetenz grei-
fe ich auf Partner in meinem Team zurlick, die mit
ihrem Fachwissen zur Komplettierung beitragen,
um das Optimum fiir jeden Klienten zu erzielen.
Jeder trigt die Verantwortung fiir seine Gesundheit
selbst. Das Schlimme ist, dass viele Menschen sich

dieser Tatsache nicht bewusst sind. Es steht eine ge-
sellschaftliche Verantwortung dahinter.

Amata Bayerl: Aber viele Menschen sagen
»Meine Gesundheit geht nur mich etwas an!“
Wie argumentieren Sie dann gegen solche Aus-
sagen?

Melanie Thormann: NEIN! Gesundheit geht uns
alle an! Es ist nicht nur unser Recht, sondern auch
unsere Pflicht, das Bestmdgliche aus uns zu ma-
chen, um fiir uns selbst, unsere Familien, Freunde,
Arbeitskollegen.....ja, unser ganzes Umfeld — und
nicht zuletzt fiir den Bestand unserer Erde, das Le-
ben zu fuhren, fir das wir eigentlich geboren sind!

Orhideal IMAGE: Eine tolle Vision, Frau Thot-
mann! Gut, dass Amata Bayerl Sie als Unter-
nehmerin des Monats nominiert hat. Sie geben
viele Interviews und auch Vortrige?

Melanie Thormann: Ja, Frau Briegel, auch! Die
FITURA Denkweise verbreitet sich durch unsere
begeisterten Klienten und durch die diskrete Zu-
sammenarbeit mit Coaches, Trainern und Beratern,
Assistentinnen der Geschiftsfuhrer, Betriebsirzten
und -psychologen, Personalern, Steuerberatern,
Rechtsanwilten, sprich mit allen, die nah an ihren
Kunden sind und deren ,,Geschichten“ kennen.
Naturlich kooperiere ich auch mit aufgeschlosse-
nen Arzten und Therapeuten. Wer iiber den Teller-
rand schaut, erginzt seine Therapien mit unseren
Leistungen. Alle diese Experten helfen mit, unsere
moderne Sicht zu vermitteln und dieses Thema ver-
mehrt in die Firmen zu tragen.

Orhideal IMAGE: Im deutschsprachigen
Raum...?

Melanie Thormann: Nicht nur, wir gewinnen ver-
mehrt internationale Partner. Dadurch gelingt es
uns, Kulturen und Gesundheitslehren weltweit zu
verbinden. Dabei dirfen wir uns auf Jahrtausend
altes Wissen stlitzen, das mit modernen Methoden
aktueller und wertvoller ist denn je.

Orhideal IMAGE: Dann sind die Weichen bei
FITURA auf gesundes Wachstum gestellt. Im
wahrsten Sinne des Wortes!

Melanie Thormann: Sie sagen es, Frau Briegel.
Ich freue mich, dass ich mit meinem Wissen meinen
Teil zu Ihrem Unternehmerpodium beitragen kann.
Auf eine gute Zusammenarbeit!

e be‘ss!ere Gesundheit
sorgt fur

* weniger Fehlzeiten durch
Krankheit

» gesteigerte Konzentration

* leistungsfahigeres,
kreativeres Arbeiten

* verbessertes und
empathisches Teamwork
mehr Wertschatzung
mehr Produktivitat
mehr Effizienz
mehr SpaB bei der Arbeit
unbezahlbare tiefe Bindung
zu Kunden und
Mitarbeitern

e steigenden Umsatz!

,,L.ebensqualitat und

ausgezeichnete Resultate

durch das FITURA
Gesundheits-Mindset!“
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Melanie Thormann
Direktwanhl:
0173-619 3322
info@fitura.de

Raus aus dem
Infodschungel

Unzdhlige Ratgeber und
Methoden Uberfluten den
Markt. Jeder spricht mitt-
lerweile von ,,Ganzheit-
lichkeit". Doch was genau
ist das2 Und wie finde ich
meinen eigenen Weg?
Wie sollen wir zwar inter-
essierten Menschen, aber
nicht selten Laien, uns im
Uberangebot zurechtfin-
den und vertrauensvoll
das fur uns Geeignete
finden?

Einfach, Uberschaubar und
nicht mit dem erhobenen
Leigefinger weist die Autorin
Maoglichkeiten und Zusam-
menhdnge auf und zeigt
uns, dass alles zu einem
groBen Ganzen gehort -
dem Geist der Gesundheit.
So ist es Melanie Thormann
nach lhren eigenen Erfah-
rungen in diesem Dschun-
gel auf erfrischende und
leicht verstandliche Weise

gelungen, alle Sparten der Medizin zu echter
Ganzheitlichkeit zu vereinen. Sie durch-
leuchtet volkommen unvoreingenommen
alles, was sich heute im Gesundheitsmarkt

so fummelt und gibt jedem Bereich seine
Berechtigung. Damit gibft sie uns Lesern die
Maoglichkeit, sich in den heutzutage ange-
botenen medizinischen Mdglichkeiten und
im Uberangebot der gesundheitsférdern-
den MaBnahmen und Erndhrungsweis-
heiten ganz leicht zu orientieren und das

fOr jeden einzelnen von uns geeignetste
Therapie- und Lebenskonzept zu finden.

Vor allem aber weiB sie auf neutrale Weise ,\\“\
alles zu einem groBen Ganzen zusam- \
men zu fUhren und nichfs auszugrenzen. -

\ elanie Thorman,
Fit fiir die
Zukunf;

Gesundheit 3 ¢

Die Medizin und

Das schafft Verfrauen zu den unzdhligen Y °£:3r9;e im
Methoden und zu den Therapeuten. 7 i neue: Zde"
' ! eit

L |

Dabei nimmt sie nicht nur alle
Menschen als potenzielle Patienten
an die Hand, sondern zeigt auch
Wege fUr ein neues Therapiekon-
zept der Marke Fitura®, dem sich
moderne Therapeuten anschlieBen
kénnen, die den Wandel der Medi-
zin zu durchschauen beginnen und
sich mit Blick auf die Zukunft verén-
dern méchten.
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Als Taschenbuch oder Kindle-1 ersion
oder als E-Book erhaltlich

,, Meine Mission ist es, die inter-
disziplinare Symbiose im Gesund-

-

heltswesen voranzutreiben

!CC

www . fitura.de
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